
Kandidatinnen und Kandidaten suchen sich heute das Unter- 
nehmen aus, in dem sie arbeiten möchten. Mit einem effizienten 
Bewerbungsprozess können sich Firmen als attraktive Arbeitgeber 
positionieren.

Das Abacus Bewerbermanagement bündelt alle Recruitingprozesse 
auf einer Plattform. Über den angebundenen Multiposter 
veröffentlichen Sie Stellenausschreibungen direkt aus dem 
System auf Ihrer Website und einer breiten Auswahl passender 
Jobplattformen. Der interne Stellenmarkt macht Mitarbeitende 
auf offene Positionen im Unternehmen aufmerksam und stärkt 
interne Entwicklungsmöglichkeiten. Dank der Sterne-Bewertung 
sind Topkandidatinnen und -kandidaten auf einen Blick sichtbar. 

HR, Linie und Entscheidungsträger haben im MyAbacus-Portal 
den Überblick über die relevanten Bewerbungsdossiers. Die 
Bewertungen der involvierten Personen erfolgen transparent und 
vertraulich innerhalb der Abacus Business Software. Intelligente 
AI-Unterstützung bei der Analyse und dem Vergleich von 
Bewerbungen schafft eine fundierte Entscheidungsgrundlage. 
Individuell gestaltbare Vorlagen für Nachrichtenvorlagen reduzieren 
den administrativen Aufwand und sorgen für eine professionelle 
Kommunikation mit den Bewerbenden. Dank der Sterne-Bewertung 
sind Topkandidatinnen und -kandidaten auf einen Blick sichtbar. So 
wird Ihr Bewerbungsprozess zum Wettbewerbsvorteil – und aus 
überzeugten Bewerbenden werden begeisterte Teammitglieder.

Das Abacus Bewerbermanagement digitalisiert den gesamten 
Auswahlprozess und sorgt für eine transparente  
Zusammenarbeit aller Beteiligten.

Prozess-Überblick Abacus Bewerbermanagement

Den perfekten Match finden

Bewerbermanagement

Stellenbesetzung 
beantragen

Stelle 
veröffentlichen

Bewerbungen 
übernehmen

Kommunikation 
mit Bewerbenden

Beurteilungen Übernahme in 
Personalstamm



 
Weitere Informationen finden Sie unter: abacus.ch/bewerbermanagement

Abacus Research AG
Abacus-Platz 1
9300 Wittenbach SG
+41 71 292 25 25
info@abacus.chC
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Ihr Nutzen
•	Durchgängiger Recruiting-Prozess vom Stellenbesetzungsantrag bis zur Anstellung
•	Effiziente Zusammenarbeit zwischen HR, Führungskräften, Bewerbenden und externen Partnern
•	Transparenz über den gesamten Auswahl- und Entscheidungsprozess
•	Fundierte Entscheidungsgrundlagen dank intelligenter AI-Unterstützung
•	Nahtlose Integration in die Abacus HR-Suite


