Bewerbermanagement

Den perfekten Match finden

Prozess-Uberblick Abacus Bewerbermanagement
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Stellenbesetzung Stelle Bewerbungen
beantragen verdffentlichen tibernehmen
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Kommunikation
mit Bewerbenden

Beurteilungen Ubernahme in

Personalstamm

Das Abacus Bewerbermanagement digitalisiert den gesamten

Auswahlprozess und sorgt fur eine transparente
Zusammenarbeit aller Beteiligten.

Kandidatinnen und Kandidaten suchen sich heute das Unter-
nehmen aus, in dem sie arbeiten mdchten. Mit einem effizienten
Bewerbungsprozess kénnen sich Firmen als attraktive Arbeitgeber
positionieren.

Das Abacus Bewerbermanagement bindelt alle Recruitingprozesse
Plattform. Uber den
Sie  Stellenausschreibungen

auf einer angebundenen Multiposter

ver6ffentlichen direkt aus dem
System auf lhrer Website und einer breiten Auswahl passender
Jobplattformen. Der interne Stellenmarkt macht Mitarbeitende
auf offene Positionen im Unternehmen aufmerksam und starkt
interne Entwicklungsméglichkeiten. Dank der Sterne-Bewertung

sind Topkandidatinnen und -kandidaten auf einen Blick sichtbar.

HR, Linie und Entscheidungstréger haben im MyAbacus-Portal
den Uberblick iber die relevanten Bewerbungsdossiers. Die
Bewertungen der involvierten Personen erfolgen transparent und
vertraulich innerhalb der Abacus Business Software. Intelligente
Al-Unterstitzung bei der Analyse und dem Vergleich von
Bewerbungen schafft eine fundierte Entscheidungsgrundlage.
Individuell gestaltbare Vorlagen fur Nachrichtenvorlagen reduzieren
den administrativen Aufwand und sorgen fur eine professionelle
Kommunikation mit den Bewerbenden. Dank der Sterne-Bewertung
sind Topkandidatinnen und -kandidaten auf einen Blick sichtbar. So
wird Ihr Bewerbungsprozess zum Wettbewerbsvorteil — und aus
Uberzeugten Bewerbenden werden begeisterte Teammitglieder.
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X 15 Kandidatenmappe

Katherina Torner 0Beurteilung e
Sachbearbelte/in HR
Norsimweh) © Fiir 1. Interview vorselektieren >

Ubersicht  Beurteilungen 00 Pausieren

& Absagen

Stammdaten 2 Bearbeiten Bewerbung 2 Bearbeiten Job-Team +

'R Absage durch Kandidat/in titen

@ Merkusebner  Vorgesetze/r
(3 cvidoEgger

B rogerkeller

(@) Thomas Lenz

E-Mail Katherina.tormer@gmail.com Job Sachbearbeiter/in HR (1006)

Telefon 079666 27 89 Bewerbungsdatum 04.06.2025 HR Verantwortliche/r

Geburtstag 17.06.1976 Geplanter Eintritt 01.07.2025 Involvierte Person

Geschlecht weiblich Frilhestmoglicher Einritt  01.08.2025 Beabachter/in

Sprache Deutsch Beworben durch Abacus Jobportal

Anschrift Fochstrasse 50, 9450 Altstitten Gehaltsvorstellung CHF 95'000.-

Termine + & Neuer Termin
Land Schweiz
Linkedin Katherina-torner-4564789 s 2 Interview Katherina Torner

Xing Katherina-torner-123123 iy | OIS0 A9 2com,
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Kommentare  Anderungen

Alle  Status  Beurteilingen  Benachrichtigungen

Guido Egger hat Katherina Torner in den «Status 2.
Interview gesetzt, - 04, Okt 211321

KATHERINA
TORNER

HR-MANAGER

at sei
abgegeben - 04. 0K 21 1316

Guido Egger hat seine Sternebeurteilung mit 4,5 Sternen
abgegeben - 04, 0kt 21 1312

KONTAKTINFORMATIONEN

Handy 0796662789

Weitere Unterlagen - [ Datei hochladen
Mol Katherina torner@gmai com
Bewerbungsschreiben Kandi...
Bewerbungsschieiben_Sachbear.

Anschrft  Fochstrasse 50,8450 Astatten 2907.2021

lhr Nutzen

Durchgéngiger Recruiting-Prozess vom Stellenbesetzungsantrag bis zur Anstellung

Effiziente Zusammenarbeit zwischen HR, Fihrungskréaften, Bewerbenden und externen Partnern
Transparenz Uber den gesamten Auswahl- und Entscheidungsprozess

Fundierte Entscheidungsgrundlagen dank intelligenter Al-Unterstitzung

Nahtlose Integration in die Abacus HR-Suite

Weitere Informationen finden Sie unter: abacus.ch/bewerbermanagement
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