
Der Austausch fördert das Vertrauen zwischen Mitarbeitenden und 
Vorgesetzten. Das Abacus Mitarbeitergespräch unterstützt Sie 
im Prozess, sodass mehr Zeit für den persönlichen Dialog bleibt. 
Mitarbeitende und Vorgesetzte bereiten ihre Gespräche anhand 
eines zentralen Leitfadens im Mitarbeiterportal MyAbacus vor. 

Mit Hilfe der Gesprächsvorlage kann das Gespräch direkt 
protokolliert und im digitalen Personaldossier abgelegt werden. 
Individuell anpassbare Vorlagen mit klaren Beurteilungskriterien 
schaffen Einheitlichkeit und Vergleichbarkeit im Unternehmen. 

Vereinbarte Ziele und Massnahmen lassen sich direkt im 
Beurteilungsformular erfassen. Bei Bedarf können Feedbacks von 
anderen Beteiligten, zum Beispiel im Rahmen eines 360-Grad-
Feedbacks, integriert werden. Dank umfassenden Auswertungen 
erkennen Sie Potenziale frühzeitig und können deren Entwicklung 
gezielt fördern. 

So lassen sich konkrete Schritte für den Arbeitsalltag zielorientiert 
umsetzen. Damit schaffen Sie die Basis für eine nachhaltige 
Mitarbeiterentwicklung und dialogorientierte Führungskultur.

Mitarbeitergespräche sind der Schlüssel zu einer wirksamen 
Personalentwicklung. Mit der Abacus Business Software 
entwickeln Sie die Gespräche zu einem strategischen 
Führungsinstrument.

Mehr Zeit für wertschöpfende Personalentwicklung

Mitarbeitergespräche

Prozess-Überblick Abacus Mitarbeitergespräche

Gespräch eröffnen

Vorbereitung: 
Beurteilungsbogen 
ausfüllen

Freigabe des 
Gesprächsprotokolls
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Gespräch für den 
Mitarbeitenden  
freischalten

Effektive 
Gesprächsführung

Abschluss und Ablage 
des Gesprächs im 
Personaldossier
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Weitere Informationen finden Sie unter: abacus.ch/mitarbeitergespraeche

Abacus Research AG
Abacus-Platz 1
9300 Wittenbach SG
+41 71 292 25 25
info@abacus.chC
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Ihr Nutzen
•	Zielorientiertes Führungsinstrument, das Zeit für den persönlichen Dialog schafft
•	Geregelte und vergleichbare Gesprächsführung dank individuellen Gesprächsvorlagen und -modellen
•	Integrierte Vereinbarungen von Zielen und Massnahmen
•	Ablage des Gesprächsprotokolls im digitalen Personaldossier
•	Auswertungsmöglichkeiten unterstützen die Erkennung und Entwicklung von Potenzialen
•	Nahtlose Integration in die Abacus HR-Suite


