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Mehr Zeit fir wertschépfende Personalentwicklung

Prozess-Uberblick Abacus Mitarbeitergesprache
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Mitarbeitergespréche sind der Schlissel zu einer wirksamen
Personalentwicklung. Mit der Abacus Business Software
entwickeln Sie die Gespréche zu einem strategischen

Fihrungsinstrument.

Der Austausch fordert das Vertrauen zwischen Mitarbeitenden und
Vorgesetzten. Das Abacus Mitarbeitergespréch unterstutzt Sie
im Prozess, sodass mehr Zeit fur den persénlichen Dialog bleibt.
Mitarbeitende und Vorgesetzte bereiten ihre Gespréche anhand
eines zentralen Leitfadens im Mitarbeiterportal MyAbacus vor.

Mit Hilfe der Gesprachsvorlage kann das Gespréch direkt
protokolliert und im digitalen Personaldossier abgelegt werden.
Individuell anpassbare Vorlagen mit klaren Beurteilungskriterien
schaffen Einheitlichkeit und Vergleichbarkeit im Unternehmen.

Vereinbarte Ziele und Massnahmen lassen sich direkt im
Beurteilungsformular erfassen. Bei Bedarf kdnnen Feedbacks von
anderen Beteiligten, zum Beispiel im Rahmen eines 360-Grad-
Feedbacks, integriert werden. Dank umfassenden Auswertungen
erkennen Sie Potenziale frihzeitig und kénnen deren Entwicklung

gezielt fordern.
So lassen sich konkrete Schritte fur den Arbeitsalltag zielorientiert

umsetzen. Damit schaffen Sie die Basis fur eine nachhaltige
Mitarbeiterentwicklung und dialogorientierte Fuhrungskultur.
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Meine Daten Ubersicht

Meine Mitarbeiter

Beurteilungskritierien v Alle kriterien aufklappen () Bewertungen ()  Feedbacks (_

Betreuung und Entwicklung °
Alle  Zwingend  Optional Q_ Suche 7 Y

Mitarbeitergespréche

Mitarbeiterziele Fach- und Methodenkompetenzen Bevertung Kommentare

Masenahmen Fachkenntnisse und Lernbereitschaft v Sehr Gut X Evelyne verfiigt iiber sehr gute Fachkenntnisse und
Wie umfassend und vielseitig sind die Fachkenntnisse zeichnet sich durch eine hohe Lernbereitschaft aus.
des Mitarbeitenden? Zeigt der Mitarbeitende

Lembereitschaft?

Zeugnisse

Bewertungen v

A\ Paul Mahrer Sehr Gut Istimmer bereit Neues zu lemen.
&/ 2312025

@\? Evelyne Isenring S Ich sehe Potenzial bei der Entwicklung von Vertriebsstrategien.
27.11.2025 o

Feedbacks (1) v

@ Reto Amrein — Geniigend Evelyne kénnte ihr Know-How im Bereich Pricing noch etwas
12.05.2025 360-Grad. verbessern.

Arbeitsqualitat > Keine Auswahl Kommentar eingeben.
Auffassungsgabe > Keine Auswahl Kommentar eingeben
Methodeneinsatz > Keine Auswahl Kommentar eingeben

Competence Title > Keine Auswahl Kommentar eingeben.

lhr Nutzen

Zielorientiertes Fuhrungsinstrument, das Zeit fur den persénlichen Dialog schafft

Geregelte und vergleichbare Gesprachsfihrung dank individuellen Gesprachsvorlagen und -modellen
Integrierte Vereinbarungen von Zielen und Massnahmen

Ablage des Gespréachsprotokolls im digitalen Personaldossier

Auswertungsmoglichkeiten unterstitzen die Erkennung und Entwicklung von Potenzialen

Nahtlose Integration in die Abacus HR-Suite

Weitere Informationen finden Sie unter: abacus.ch/mitarbeitergespraeche
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