
Eine faire und nachvollziehbare Lohnstruktur ist zentral für 
die Bindung und Motivation von Mitarbeitenden. Die Abacus 
Vergütungsrunde unterstützt HR-Verantwortliche und Vorgesetzte 
dabei, Lohnerhöhungen und Leistungsprämien strukturiert zu 
planen und transparent zu verteilen.

Die Aufbereitung der Vergütungsrunde erfolgt automatisiert und 
effizient. Über frei definierbare Kriterien werden Kandidatenkreis, 
verfügbares Budget und Vergütungsvorschläge ermittelt. Bei der 
Berechnung können verschiedene Faktoren wie die bestehende 
Lohnstruktur, der Zielerreichungsgrad oder die Leistungsbeurteilung 
aus den Mitarbeitergesprächen berücksichtigt werden. Die 

Beteiligten steuern die Verteilung der Vergütungen zentral 
im Mitarbeiterportal, können Personalmutationen bei Bedarf 
einbeziehen und sehen jederzeit, wie weit die Planung fortgeschritten 
ist. Aussagekräftige Auswertungen und Lohnbänder unterstützen 
die Führungskräfte dabei, die Vergütung fair weiterzuentwickeln. 
Individuelle Richtlinien sichern dabei die Einhaltung von Budget- 
und Verteilvorgaben, und automatische Warnhinweise verhindern 
Fehleingaben. Nach Abschluss der Vergütungsrunde können die 
neuen Daten direkt in die Lohnbuchhaltung übertragen werden. 
So wird Ihre Vergütungsrunde von der Planung bis zur Verbuchung 
in der Lohnbuchhaltung zu einem durchgängigen und sicheren 
Prozess.

Schluss mit unübersichtlichen Excel-Sheets: Die Abacus Vergü-
tungsrunde ermöglicht eine zentralisierte Planung und effiziente 
Durchführung von Lohn- und Bonusrunden und bildet damit die 
Basis für eine faire Lohnpolitik.

Modul für die gezielte Lohnentwicklung
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Weitere Informationen finden Sie unter: abacus.ch/verguetungsrunde
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Ihr Nutzen
•	Gezielte Entwicklung der Gehaltsstruktur für eine marktgerechte Vergütung
•	Wesentliche Reduktion des administrativen und koordinativen Aufwands 
•	Abbildung von Lohnbändern, Werten, Tarifen, Klassen und Stufen möglich
•	Einfache Kollaboration und transparente Übersicht für alle Beteiligten im Mitarbeiterportal 
•	Sicherer Datenzugang durch steuerbare Berechtigungen und Zugriffschutz 
•	Hohe Planungssicherheit dank automatischer Einhaltung der Budget- und Verteilvorgaben 
•	Nahtlose Integration in die Abacus HR-Suite


